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1 skaidré

* 2023 m. rugpjucio 31 d. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
Nr. V-1125 patvirtintas Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrOJo ugdymo programas,
mokymosi pas1ek1mq vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudOJ imo tvarkos aprasas

* Vadovaudamasi Siuo ApraSu, remdamasi kolegialumo ir bendradarbiavimo principais,
Gimnazijoje rengiama Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka, esminés
vertinimo nuostatos apibréziamos 2023-2024 m. m. ugdymo plane.

2 skaidré
Kas yra vertinimas?

« Tai — mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, pazanga ir jvairiais budais teikiamas griZtamasis rySys mokiniui apie
jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

3 skaidré
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI

1. padéti mokytis. <...> Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant jvairias
vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus. <...> Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie
mokinio pasiekimus konkreciu 1a1kotarp1u Si informacija naudojama pripazjstant ugdymo
rezultatus, priimant mokytis j aukstaja mokykla, profesinio mokymo jstaiga;

3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos tobulinima ir yra
biitinas mokyklos, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens sprendimams priimti.

4 skaidré
FORMUOJAMASIS VERTINIMAS

Uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo — padéti mokytis — igyvendinimg. Skirtas
tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu
neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamg mokymo
strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;



2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy kiekvienam
mokiniui atskleisti savo potenciala;

3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikimg. Griztamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galincig
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima.

5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta rezultata.

5 skaidré
AIPBENDRINAMASIS VERTINIMAS

Siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos
kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas.

Vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas i periodus, naudojami pazymiai, pasiekimy lygiai
arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

*  biiti prasmingas — visos suinteresuotos puses, iskaitant mokinius ir jy tévus (globé¢jus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiskia gauti
mokymosi rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

+  atitikti §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus;

* remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Sieckdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

* sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams pries§ atsiskaityma, vertinama pazymiu turéty biiti
sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

 tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti grjstas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

* vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms puséms;

* remtis jrodymais. Pazymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam tikra
laikotarpj;

* vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.
6 skaidre

MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS: asmeninis, tarpasmenis,
bendruomeninis, nacionalinis

1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy jsivertinima,
kuris yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes.



2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. Planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui, metodai bei
priemongs pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar
didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokyb¢. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifika.

4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar sutartg
vertinimo sistemg ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés
bendruomenés nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai
priima sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analize, i§vady daryma bei
rekomendacijy teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybes.

7 skaidré
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Kompetencijg galima pamatyti, t. y. atpaZinti konkrecioje veikloje: pamoky metu ir dalyvaujant
ugdomosiose veiklose. Mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka, pvz., kaupiant mokinio veikly
aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy informacija dienyne ar kitais biidais.

8 skaidre
KOMPETENCIJU VERTINIMO BUDAI

Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina individualig paZangg ir
kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese turi biiti skiriama daugiausia laiko ir démesio.
Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam tikro mokymosi etapo
pabaigoje apibendrinami pazymiu, pasickimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu komentaru.

Planuojant vertinimg numatomas mokymosi kelias:

1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant |
mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiira, apibréziami konkretiis ugdymo
siekiniai;



2. mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai parodys, kad
mokiniai, s¢kmingai jveikdami mazesnius zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo pagrindas yra
prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys: probleminés, tiriamosios, analitinés, projektinés. Joms
jgyvendinti pasitelkiami jvairiis mokymosi Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualtis
klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir
praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobtidzio uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens
mastyma, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

12. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rySys. Tai
yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky)
metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose
veiklose. GrjZtamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjZztamajj ry§j mokytojai palaiko
mokinius, skatina biti atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip
jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi
pasiekimai:

12.1. griztamasis rySys turi buti teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti
mokytis;

12.2. mokykloje susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysj, kad buity laikomasi
vienodo sisteminio poziiirio, atsispindin¢io mokyklos vertinimo tvarkoje;

12.3. griztamasis rySys gali buti teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augima, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy apraSus (angl.
rubrics); mokiniy jsivertinimo aprasus; mokiniy socialiniy veikly stebéjimo aprasus;
klausimynus (atviry klausimy ir klausimy su atsakymais pasirinkimu) ir kt.;

12.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius
ilgesn¢je laiko atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas
turi remtis mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg paZanga, fiksuojamais
mokytojui patogia forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimag
apie galutinj apibendrinta mokinio pasiekimy vertinima.

13. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidZio grjZtamojo rySio forma. Ta¢iau mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas paZymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas
nenurodo tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. DaZznas mokiniy pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iskreipia
mokinio mokymosi paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nes¢kmés daro jtaka bendram
vertinimui net ir tuo atveju, kai mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia
mokiniy mokymosi motyvacija, trukdo mokymosi jgiidZiams nuosekliai formuotis.
Skatinant individualig pazangg, didesng¢ vertg uz pazymj turi mokytojo pasteb¢jimai apie
atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo tobulinimo.

9 skaidre



GRJZTAMASIS RYSYS

Tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky)
metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulttirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
Grjztamasis rySys yra abipusis.

1. griztamasis rySys turi biiti teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline kalba) ir
skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

2. mokykloje susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysj, kad buty laikomasi vienodo
sisteminio pozilirio, atsispindin¢io mokyklos vertinimo tvarkoje;

3. grjztamasis rySys gali biti teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojanéius kompetencijos
augima, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus (angl. rubrics); mokiniy
Isivertinimo aprasus; mokiniy socialiniy veikly steb&jimo aprasus; klausimynus (atviry klausimy ir
klausimy su atsakymais pasirinkimu) ir kt.;

4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti i§samig informacija apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rysiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo
kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daromg pazangg, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio
pasiekimy vertinima.

* 13. Pazymys yra konstatuojamojo pobiuidzio griztamojo rySio forma. Tac¢iau mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas pazymiu neturéty buti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas
nenurodo tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. Daznas mokiniy pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iSkreipia
mokinio mokymosi paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nesekmés daro jtakg bendram
vertinimui net ir tuo atveju, kai mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia
mokiniy mokymosi motyvacijg, trukdo mokymosi jgiidziams nuosekliai formuotis.
Skatinant individualig pazangg, didesn¢ vert¢ uz pazymj turi mokytojo pasteb¢jimai apie
atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uZzduoties atlikimo tobulinimo.

10 skaidrée
PAZYMYS

Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio grjZztamojo rySio forma. Ta¢iau mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas paZymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas nenurodo
tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. DaZznas mokiniy pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iSkreipia mokinio mokymosi
paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nesékmés daro jtakg bendram vertinimui net ir tuo atveju, kai
mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacija, trukdo
mokymosi jgiidZziams nuosekliai formuotis. Skatinant individualig paZzanga, didesne verte uz pazymj
turi mokytojo pastebé&jimai apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo
tobulinimo.



11 skaidré
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

Rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu budu, naudojami pagal paskirtj: padéti
mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.

Formuojamuoju budu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu sukaupiama
informacija, kuri turéty biiti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir jj
tobulinti. Tai kokybinio pobtidzio informacija, todé¢l vengiama ja transformuoti j paZymius ar
kitus skaiciais reiSkiamus jvertinimus.

Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
i$silavinimui patvirtinti.

Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos, savivaldybés,

nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams
sprendimams priimti.

12 skaidré
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

Pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy pasiekimy vertinimas
grindZiamas atvirumu, nesaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

Nuostata, jog kiekvienas mokinys gali augti ir tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios
salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

Vertinimas neturi biiti suprantamas kaip apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy
uzZduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu:

*  Mokiniui, besimokanciam pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa ir atlikusiam
skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas i§ visy atitinkamo
laikotarpio baly / pazymiy, skaiciuojant jy aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykle.

» Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.“), jei
mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko
tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

« Jei mokinys neatliko per pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezas¢iy (pvz.,
ligos), fiksuojamas jrasSas ,,atleista“ (,,atl.).

* Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa, fiksuojamas i§ I
ir II pusmeciy pazymiy, skai€iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles.

* Jei bent vienu trimestru ar pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta‘ (,,neisk.*),
tuomet dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).



» Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

Mokinio mokymaosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo rezultatas
fiksuojamas taikant 10 baly vertinimo sistema:

1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl®), ,,iskaityta“ (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas;

2. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,slenkstinis®, ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,auksStesnysis*,
»Hatleista® (,,atl.”), ,,iskaityta“ (,,isk.), 4—10 baly jvertinimas.

3. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta® (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.

13 skaidre
Nuostatos i§ prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrujy programy

17.4. individualiai paZangai skatinti, stebéti ir vertinti taikomas formuojamasis vertinimas;
mokymaosi pasiekimams jvertinti — apibendrinamasis vertinimas;

17.5. vertinimas turéty apimti bent Kelis jrodymuy Saltinius, jvairius vertinimo biidus,
pasiekimy jrodymy kaupimg ir apibendrinima;

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose isskirti slenkstinis,
patenkinamas, pagrindinis ir aukStesnysis lygiai Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose
pasiekimy lygiai siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis —

5-6 balai, pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukstesnysis lygis — 9—10 baly.

14 skaidré
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

Mokiniy paZanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu. Mokyklos
vertinimo kultiira neturéty biti orientuota } mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima, todél
vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinima:

1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,.D¢él Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®;

2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

3. kuria ir palaiko } mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;
4. kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy vertinimo
praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;



7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
s3Ziningumo principo;

8. principingai reaguoja j mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (globé&jams, ripintojams) apie mokiniy mokymosi
pasiekimus ir problemas;

10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir ilaiko konfidencialuma;

11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

15 skaidré

Vadovaudamasi $iuo ApraSu, kolegialumo ir bendradarbiavimo principais, gimnazija rengia
vidaus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy mokymosi pasiekimu vertinimo tvarka, ir
kitus su mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimu susijusius dokumentus.

NUTARIMAS

Vykdant mokiniy pasiekimy vertinima ir paZangos stebéseng vadovautis LR Svietimo
jstatymu, SMSM 2023 m. rugpjii¢io 31 d. jsakymu Nr. V-1125 ,,Dél mokiniy, kurie mokosi
pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasu“ (aktualia redakcija), SMSM 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu
Nr. ISAK-556 ,,Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programos tvarkos
aprasu“ (aktuali redakcija galiojanti nuo 2023-09-01 iki 2024-08-31) ir kt. dokumentais.
Nuoroda j pastargjj teisés akta:

https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.253802/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.253802/asr

