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MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau vadinama — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjicio 26 d. jsakymu Nr. ISAK- 2433,
Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguzés 8 d. isakymu Nr. V-766, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. V-1309, susitarimais, priimtais gimnazijos metodinéje taryboje ir mokytojy taryboje.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimo eiga, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analize, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimas.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos apibréztos Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy aprase, 2015-2016 ir 20162017 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendruosiuose ugdymo planuose, kituose teisés aktuose.

4. Vartojamos $ios sgvokos:

4.1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais grijstas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti;

4.2. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
1Smokti, leidZiantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

4.3. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zZingsnius.

4.4. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimais ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti.

4.5. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas taskais. Ivertinimy konvertavimo ] pazymius pagal deSimtbale sistema
principai, biidai ir laikas aptariami metodinése grupése ir patvirtinami protokoliniu nutarimu.

4.6. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

4.7. Pamoka — pagrindiné nustatytos trukmés nepertraukiamo mokymosi organizavimo
forma.

4.8. Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas, projektinis,
kirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu biidu) atlieckamas ir jvertinamas darbas, skirtas
mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.



4.9. Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i$ dviejy pamoky ar
etapo dalies medziagos. Uzduotys konkrecCios, trumpos, aiskios. I§ anksto apie apklausg mokiniai
neinformuojami. Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai. Darbai nebiitinai vertinami pazymiu. Darbai turi buti grazinami kita pamoka.
Rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

4.10. Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti zinias ir
gebéjima taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis gimtgja ar uzsienio kalba. Mokinys, atsakinéjantis
zodziu, jvertinamas tg pacig pamoka.

4.11. SavarankiSkas darbas gali trukti 10-20 minuciy. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys
suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.
Rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas. Apie savarankisko darbo raSyma nebiitina informuoti i§
anksto.

4.12. Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva iSsiaiSkina
mokymosi poreikius, keliasi tikslus, planuoja mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinkg
bei priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, jsivertina pasiekimus ir pazanga.

. VERTINIMO TIKSLAI

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

5.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga;

5.2. i8siaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo
tévais (globéjais, riipintojais) priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi zingsniy, buitinos pagalbos;

5.3. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (grjztamajj ry$j) mokiniams ir mokytojams,
gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

5.4. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo metus)
ar mokymosi pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa rezultatus ir sertifikuoti;

5.5. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Ugdymo procese taikomas formuojamasis, diagnostinis, kaupiamasis vertinimas ir
jsivertinimas:

6.1. Formuojamojo vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis, t. y. stebéti jo mokymasi,
laiku teikti atsaka (griztamajj rysj), pritaikyti ugdymo turinj. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy
bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas, mokymosi biidus, sunkumus ir padeda suprasti mokiniui,
kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi.

6.2. Isivertinimas — vertinimo etapas, kurio metu mokiniai, konsultuojami mokytojo, pagal
kriterijus mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazangg.

6.3. Diagnostinis vertinimas padeda nustatyti mokinio pasiekimus ir pazangg tam tikro
mokymosi etapo pradZioje ir pabaigoje, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi Zingsnius,
suteikti mokymosi pagalba sunkumams jveikti. Mokiniy pasiekimy patikrinimas diagnostikos tikslais
prie§ mokymg ir mokymo procese atliekamas reguliariai, kaip reikia pagal dalyko mokymosi logika
ir gimnazijoje bendrai priimtus susitarimus. Diagnostinio vertinimo informacija remiamasi,
analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus.

6.4. Kaupiamasis vertinimas — mokytojo numatyta vertinimo sistema taskais. Metodinése
grupése mokytojai bendru sutarimu priima sprendimus, kokiu budu ir kada kaupiamuosius taskus
konvertuoti j deSimtbale sistema.

7. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams ir jy tévams
(globéjams, riipintojams) suprantamais kriterijais.



IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Mokytojas, planuodamas kiekvieng mokymo(si) etapa, atsizvelgia ;] mokiniy mokymosi
patirt] ir gebéjimus, formuluoja uzdavinius, numato rezultatus ir planuoja vertinima. Tai fiksuojama
ilgalaikiame plane ar programoje.

9. Mokytojai metodinéje grupéje rugpjucio mén. aptaria ir suderina dalyko vertinimo
Kriterijus, metodus ir formas:

9.1. mokslo mety pradzioje kabineto skelbimy lentoje iSkabina informacija apie taikoma
dalyko vertinimo sistema;

9.2. rugséjo ménesj per pirmgja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas pasiraSytinai
supazindina mokinius su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi
pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir
formas;

9.3. su bendra gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka tévai
supazindinami rugs€jo ménesj, pirmame visuotiniame tévy susirinkime;

9.4. aprasas skelbiamas gimnazijos interneto tinklapyje.

V. VERTINIMO EIGA IR TURINYS

10. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, formas.

11. Mokiniy Zzinios, gebé¢jimai, jglidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

12. Mokiniy pasiekimai pusmecio ir mety pabaigoje vertinami:

12.1. psichologijos, ekonomikos, braizybos, informaciniy technologijy pasiekimai vertinami
pazymiais (pagal 10 baly skalg);

12.2. sociologijos, filosofijos pasiekimai vertinami ,,jskaityta“, nejskaityta®.

12.3. pilietiskumo pagrindy, muzikos, dailés, teatro, filmy kiirimo, grafinio dizaino, turizmo
ir mitybos, kiino kultiiros pasiekimai vertinami pazymiu;

12.4. sokio dalyko ir sportiniy Sokiy pasiekimai vertinami ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta®;

12.5. moduliy, Zmogaus saugos, karjeros ugdymo pasiekimai vertinami ,,jskaityta® arba
,nejskaityta®;

12.6. istorijos projektai vertinami tokia tvarka: 1-3 pusmetj vertinama ,jskaityta:,
,nejskaityta®, 2-a pusmetj pasiekimai vertinami pazymiu. Sis pazymys yra ir metinis jvertinimas.

12.7. Dorinio ugdymo dalyky pasiekimai vertinami kaupiamuoju vertinimu: ,,jskaityta“ arba
,nejskaityta®.

13. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kulttiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta‘ arba ,,nejskaityta“.

14. Vertinimo reik§miy apibiidinimas:

14.1. Jrasas ,.atleista” daromas, kai mokinys yra atleistas pagal gydytojy rekomendacijg ir
gimnazijos direktoriaus jsakyma;

14.2. patenkinamais jvertinimais laikomi 4—10 baly jvertinimai, ,,jskaityta®; ,atleista®;

14.3. nepatenkinamais jvertinimais laikomi 1-3 baly jvertinimai, ,,nejskaityta®;

14.4. pasiekimy, vertinamy 10 baly sistema, reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai,
7 — gana gerai, 6 — patenkinamai, 5 — gana patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — gana blogai, 1 —
labai blogai, nieko neatsaké, neatliko uzduoties arba neatsiskaité, O — laikinai neatsiskaityto darbo
sutartinis zymeéjimas.

15. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

15.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;



15.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4
pazymiais;

15.3. jei dalykui mokyti skirta 3—6 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5-8
pazymiais;

16. Vertinimas adaptacijos laikotarpiu:

16.1. rugs€¢jo mén. 1-gsias 2 savaites I-y klasiy mokiniy Zinios nevertinamos pazymiais,
talkomas formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas. 3-i3 ir 4-3 rugséjo savait¢ neraSomi
nepatenkinami jvertinimai.

16.2. rugsé¢jo mén. l-gsias 2 savaites I[-IV klasiy mokiniams nerasomi nepatenkinami
jvertinimai.

17. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimus ir pazanga
vadovaujamasi bendrosiose ugdymo programose apibréztais mokymosi pasiekimais arba konkreciam
mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais.

VI. KONTROLINIU IR KITU ATSISKAITOMUJU DARBU SKELBIMO TVARKA IR
VERTINIMAS

18. Kognityviniy geb¢jimy vertinimas (diagnostinio vertinimo uzduotys, kontroliniai ir kiti
vertinimo darbai, tarptautiniai ir nacionaliniai mokiniy pasiekimy tyrimai ir patikrinimai) vykdomas,
taikant mokiniams i§ anksto Zinomus, su jais aptartus kriterijus, ir apima tris démenis:

18.1. zinias ir supratimg (faktai, informacija, sgvokos, désningumas, teiginiai, simboliai,
vienetai, pavyzdziai, reikalingos priemong¢s), kurie biitini, kad mokiniai sékmingai jsitraukty i
pazintines veiklas. Vertinant faktines zinias, tikrinama, kaip mokiniai jsimena, atpazjsta, apibrézia,
apraSo, nusako, iliustruoja pavyzdziais, pasirenka priemones;

18.2. ziniy taikymo gebéjimus, kurie apima jvairiy situacijy supratimg ir Ziniy panaudojima
problemoms tose situacijose spresti. Vertinami mokiniy gebéjimai palyginti, prieSprieSinti,
klasifikuoti, modeliuoti, susieti, interpretuoti, rasti sprendimus, paaiskinti, parodant supratima;

18.3. aukStesniuosius mastymo geb¢jimus, bitinus, sprendziant problemas, kuriant
paaiskinimus, darant iSvadas, priimant sprendimus, perkeliant jgytas Zinias ] naujas situacijas.
Vertinami gebéjimai analizuoti, apibendrinti, interpretuoti, integruoti Zinias, numatyti, prognozuoti,
sudaryti, sukurti, formuluoti iSvadas, apibendrinti informacijg ir pritaikyti naujoms situacijoms,
kritiSkai vertinti, argumentuoti, reflektuoti.

19. Rekomenduojama per pusmetj organizuoti ne maziau kontroliniy darby negu yra dalyko
savaitiniy pamoky:

19.1. kontroliniy darby tvarkarastis suderinamas su mokiniais; dél objektyviy priezasciy
mokytojas turi teise kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet biitina vél suderinti su mokiniais;

19.2. iki kiekvieno ménesio 1 dienos mokytojai pazymi kontrolinio darbo pamoka
elektroniniame dienyne; direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz klasiy koncentry
kuravima, ir klasiy vadovai, pastebéje pazeidimus, informuoja mokytojus;

19.3. mokytojas apie kontrolinj darbga mokinius informuoja ne véliau kaip pries savaitg.

20. Mokytojas supazindina mokinius su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais:

20.1. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy
uzduodiy eiti prie sunkesniy;

20.2. uzduotimis patikrinami jvairiis mokiniy geb¢jimai;

20.3. rengiant diagnostines uzduotis rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir geb¢jimy
santykio: 50 proc. uzduoties taSky turéty biiti skirta Zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. —
ziniy taikymo ir auksStesniesiems mastymo gebéjimams tikrinti;

20.4. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo rekomenduojama nurodyti taskus;

21. Kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir grazina mokiniams ne véliau kaip po 2-3
savaiciy.



22. Kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékmémis; nesékmés aptariamos individualiai ir numatomi biidai mokymosi
spragoms $alinti; mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas.

23. Jelt mokinys dél pateisinamy priezas¢iy (pateiké gydytojy pazyma ar kitg pateisinamg
dokumentg) nedalyvavo kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito susitartu su mokytoju laiku per dvi
savaites nuo grjizimo j mokykla. Darbas, uz kur] mokinys neatsiskaité, elektroniniame dienyne
laikinai zymimas sutartiniu zenklu — O (batinas mokytojo komentaras). Per dvi savaites nuo darbo
pradzios mokinys privalo atsiskaityti, po to mokytojas kei¢ia jvertinimg. Jei jvertinimas yra 1,
mokytojas privalo jrasyti komentara.

24. Nepateikus pateisinamo dokumento moksleivis turi atsiskaityti kitg to dalyko pamoka, jei
neatsiskaito jam gali buti raSomas ,,vienetas®.

25. Kontrolinis darbas negali bti jvertinamas aukS¢iausiu pazymiu, jei jame yra daug raSybos
klaidy.

26. Kontroliniai darbai pusmecio paskuting savaitg, paskuting dieng prieS mokiniy atostogas
ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy neraSomi.

27. Kasmet mokomuyjy dalyky, vertinamy pazymiais, [-IV kl. mokiniy Zinias, geb&jimus ir
1giidzius po ankstesniy mety ugdymo turinio kartojimo ir diagnostiniy apklausy, testy organizavimo
vertinti kontroliniu darbu spalio mén.; to paties dalyko mokytojai susitaria dél kontrolinio darbo
apimties, turinio, vertinimo ir vykdymo laiko, rezultatus analizuoja, sistemina ir aptaria metodiniy
grupiy pasitarimuose spalio mén.; diagnostiniy apklausy, testy rezultatai nefiksuojami elektroniniame
dienyne — jie panaudojami planuojant ir koreguojant ugdymo turin;.

VII. VERTINIMAS PASIBAIGUS PUSMECIUI, MOKSLO METAMS IR BAIGUS
PROGRAMA

28. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba
iskaita).

29. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacijg nuo kiino kultiros pamoky, pusmecio
ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl.*.

30. Ivertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami paZymiais arba raSoma ,jskaityta“,

»heiskaityta®.
31. Pusmecio pazymiai iSvedami i§ visy pusmecio pazymiy apvalinant aritmetinj vidurkj (pvz.
45-5;4,4-4).

32. Metinis jvertinimas vedamas i§ 1-0j0 ir 2-ojo jvertinimy, skai¢iuojant pazymiy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles.

33. Jei mokinys per pusmetj neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.)
be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo
bendrosiose programose, dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,labai blogai®; jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos
vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®. Dalyko metinis jvertinimas
fiksuojamas jrasu ,,jsk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra ,,jsk ir ,,jsk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba
»heisk® ir ,,jsk*. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,nejsk*, jei I ir Il pusmeciy jvertinimai
yra ,,nejsk“. Fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk* arba ,,nejsk*, atsizvelgiama i tai,
kokiy jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau®.

34. Jei pasibaigus ugdymo procesui moksleiviui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo
darbo jvertinimas laikomas metiniu.

35. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa, antrojo pusmecio pabaigoje
peréjus prie dalyko aukstesnio kurso programos, metiniu jvertinimu laikomas jskaitos pazymys.

36. Mokytojai paskuting pusmecio ir mokslo mety pamokg organizuoja mokymosi pasiekimy
ir pazangos jsivertinimg:



36.1. mokiniai paskuting pusmecio ar mokslo mety pamoka analizuoja mokymasi, padaryta
pazanga, su mokytoju aptaria sékmes ir nesé¢kmes, planuoja tolesnj mokymasi;

36.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazangg ir, jei reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

37. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar
mokslo mety pabaigos dieng.

38. Informacijg apie pusmeciy ar mokslo mety pabaigos rezultatus klasiy vadovai direktoriaus
pavaduotojams ugdymui pateikia per 3 darbo dienas pasibaigus pusmeciui / mokslo metams.

39. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy testy, apklausy, bandomyjy
egzaminy darbus, pusmeciy / mokslo mety mokymosi pasiekimy rezultatus; priima sprendimus deél
mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduo€iy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo
veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

40. Mokytojai elektroniniame dienyne nezymi ,,n“, jei mokinys tegsia ugdymg (-Si)
sanatorijoje, jo pusmecio pazymj iSveda vadovaudamiesi iki paskutinés pusmecio dienos mokinio
tévy pateikta ugdymo jstaigos, kurioje mokinys tes¢ ugdyma (-si), pazyma; klasiy vadovai
nedelsdami informuoja mokytojus apie mokinio ugdymo (-si) sanatorijoje trukme, pazyma jsega j
mokinio asmens byla.

VIIIL. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

41. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Dalyky mokytojai pildo
elektroninj dienyng kiekvieng pamoka.

42. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, ripintojai) apie mokymosi pasiekimus
informuojami jvairiais biidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiskus.

43. Administracija per mokslo metus organizuoja Tévy dienas, kuriose tévai turi galimybe
susitikti su vaikg mokanciais mokytojais, administracija, klasiy vadovais.

44, Klasiy vadovai ne reciau kaip karta per pusmeti organizuoja tévy susirinkimus, esant
bitinybei, ] juos kviecia dalyky mokytojus.

45. Pasibaigus pusmeciui, klasiy vadovai informuoja mokiniy, turin¢iy nepatenkinamus
jvertinimus, tévus. Jeigu yra 3 ir daugiau nepatenkinamy jvertinimy, mokinys su tévais (globéjais,
ripintojais) kvieCiamas j direkcijos arba Vaiko gerovés komisijos posédzius.

46. Su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo i aukStesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés vadovas per 3 darbo dienas
supazindina mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus).

APTARTA
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