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KLAIPEDOS ,,VARPO“ GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M.
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés Nr.

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas

Laukiamo rezultatai ir
vertinimo kriterijai

l. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti Direktoriaus  pavaduotojai | Pagal poreikij Pagerés Ziniy kokybé apie
mokymuose ir seminaruose korupcijos ugdymui korupcijos prevencija.
prevencijos ir kontrolés, antikorupcinio Dalyvavusiy mokymuose ir
ugdymo programos integravimo j} seminaruose skaicius.
mokomuosius dalykus, klasés valandéles ir
neformalyjj ugdyma klausimais

2. Organizuoti Tarptautinés antikorupcijos Darbo grupé Kiekvieny mety gruodzio 9 d. | Suorganizuoti renginiai,
dienos renginius mokykloje skirti Tarptautinei

antikorupcijos dienai
paminéti.

Renginiy skai¢ius, dalyviy
skaicius.

3. Antikorupcinio Svietimo temas integruoti j | Direktoriaus pavaduotojai Kiekvienais metais iki rugséjo | Ugdomos antikorupcinés
pilietinio ugdymo, istorijos, etikos, ugdymui, 10 d. nuostatos.
ekonomikos mokomuosius dalykus, klasiy | dalyky mokytojai Integruoty temy skaicius
auklétojy veikla, neformalyji ugdyma.

4. Kontroliuoti ar laiku pateikiamos privaciy | Direktorius Kiekvienais metais II ketvirtj | Kontroliuojami privatts
interesy deklaracijos interesai

Laiku pateiktos deklaracijos

5. Perzitiréti darbuotojy pareigybiy apraSymus | Direktorius Kiekvienais metais Apibréztos antikorupcinés

ir esant biitinybei jtraukti antikorupciniu
pozitiriu svarbias nuostatas bei teisinés

nuostatos bei teisinés




atsakomybés priemones. Sistemingai
atnaujinti galiojancias taisykles ir tvarkas.

atsakomybés priemonés
darbuotojy pareigybése.

Gimnazijos bendruomenés informavimas
apie ugdomaja, finansing ir tking veikla

Direktorius

Kiekvienais metais

Informuojami mokyklos
bendruomenés nariai apie
mokyklos veikla

Atlikti gimnazijoje korupcijos pasireiSkimo
tikimybés jvertinima.

L. Jonikiené,
korupcijos prevencijos
komisija

Kasmet iki III ketvircio
pabaigos

Nustatytos veiklos sritys,
kuriose gali biiti korupcijos
pasireiSkimo tikimybe,
atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés
jvertinimas, parengta
iSvada.

Perzitiréti, koreguoti (jeigu reikia) ir
paskelbti gimnazijos darbuotojy etikos
kodeksg

Direktorius,
darbo grupé

Iki 2023 m. spalio 1d.

Parengtas teisés aktas,
reglamentuojantis
darbuotojy elgesio
principus, kuriy privaloma
laikytis vykdant teisés akty
nustatytas pareigas ir
funkecijas, kurti geranoriska
ir kiirybingg aplinka, ugdyti
bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu
paremtus santykius.

Teisés akty nustatyta tvarka interneto
svetaingje skelbti informacijg apie
numatomus, vykdomus vieSuosius
pirkimus ir jy rezultatus

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Nuolat

Uztikrintas vieSyjy pirkimy
skaidrumas; visuomené
informuota apie
planuojamus ir jvykdytus
pirkimus




